
 
 
 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง 

เรื่อง  ผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ 2565 
******************************** 

   ตามประกาศองค์บริหารส่วนต าบลบางช้าง เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรร
เข้าบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2565 จ านวน        
2 ต าแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้ 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ  
- ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จ านวน 1 อัตรา 
  สังกัด กองคลัง  

2. พนักงานจ้างทั่วไป  
- ต าแหน่ง คนงานทั่วไป      จ านวน 1  อัตรา 
  สังกัด กองคลัง 

  โดยรับสมัครตั้งแต่วันที่ 25 พฤษภาคม 2565 – 7 มิถุนายน 2565  

  บัดนี้ การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้เสร็จสิ้นแล้ว องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางช้าง จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก ข้อปฏิบัติ ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการ
เข้ารับการสอบคัดเลือก ดังนี้ 
  ๑. รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ตามบัญชีแนบท้ายภาคผนวก ก.  
  ๒. ข้อปฏิบัติในการเข้ารับการสอบคัดเลือก ให้ผู้มีสิทธิฯ ศึกษาและปฏิบัติ ตามเอกสารแนบท้าย
ภาคผนวก ข. 

๓. ก าหนด วัน เวลา สถานที่สอบ วันที่ 20 มิถุนายน 2565 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางช้าง  
  - เวลา 09.00 – 10.30 น. สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  
  - เวลา 10.30 – 12.00 น. สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  
  - เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) (ภาค ค)   

 อนึ่งหากผู้สมัครรายใดบัตรประจ าตัวผู้สมัครหาย ไม่มีชื่อปรากฏอยู่ในบัญชีรายชื่อ หรือชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง และเลขประจ าตัวไม่ถูกต้อง ให้น าหลักฐานการสมัคร ไปติดต่อเพ่ือขอแก้ไขได้ที่ส านักปลัดองค์การบริหา ร
ส่วนต าบลบางช้าง ในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 17 มิถุนายน 2565 หากพ้นก าหนดจะถือว่า
ผู้สมัครสละสิทธิ์ หรือยืนยันรายชื่อตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  8  เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕65 
 

                   
              (นายทศพล  ชื่นจิต) 

            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง 



 
 

ภาคผนวก  ก. 
 
 

ประกาศรายช่ือผู้สมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   
ตามประกาศการรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเข้าบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ 2565 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2565 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  

ล าดับที ่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

1 001 นางสาวภัทรานิษฐ์  จินดาดัด  

2 002 นางสาวอัจฉรา  สุดสาคร  

3 003 นางสาวจุฑามาศ  ปรอยกระโทก  

    

 

พนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 

ล าดับที ่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

1 001 นางสาวมณฑา  สวนสวัสดิ์  

    
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก  ข. 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรมีรายละเอียด ดังนี้ 
ที่ ต าแหน่งที่สมัครสอบ ขอบเขตเนื้อหาที่สอบ 
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
สอบวันที่ 20 มิถุนายน 2565 เวลา 09.00 – 10.30 น. 
เป็นการทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย โดยค านึงถงึระดับความรู้
ความสามารถที่ต้องการตามระดับต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
-  ความรู้เก่ียวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-  ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
-  ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล 
-  ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  
คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
สอบวันที่ 20 มิถุนายน 2565 เวลา 10.30 – 12.00 น. 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2547 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงนิ การฝากเงิน 
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
4) พ.ศ.2561 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 
- พระราชบญัญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 
- พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
- ประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบาย
การบัญชีภาครัฐ พ.ศ.2561 
- ความรู้เกี่ยวกับบัญช ี
- การจัดท ารายงานทางการเงิน และการวิเคราะห์งบการเงนิ 
- หลักการจ าแนกประเภทรายจา่ย 
3. ภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ)์  
คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
สอบวันที่ 20 มิถุนายน 2565 เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป 
ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์พิจารณาจากความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน 
และพฤติกรรมทางอื่นของผู้เข้าสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้าน
ต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม 
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งความคิดสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
และบุคลิกภาพอย่างอื่น 
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ที่ ต าแหน่งที่สมัครสอบ ขอบเขตเนื้อหาที่สอบ 
2 คนงานทั่วไป 

(พนักงานจ้างทั่วไป) 
1. ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (โดยการสัมภาษณ)์  
คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
สอบวันที่ 20 มิถุนายน 2565 ตั้งแต่เวลา 13.30 เป็นต้นไป 
ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์พจิารณาจาก 
- บุคลิกภาพ 
- ความสามารถในการสื่อสาร 
- อุปนิสัย/อารมณ ์
- ความเชื่อมั่นในตนเอง 
- ปฏิภาณ/ไหวพริบ 
- วิสัยทัศน์ในการท างาน 
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

 
หมายเหตุ ๑. ผู้เข้าสอบต้องแต่งกายด้วยชุดสุภาพ 
  ๒. ห้ามน า เคร่ืองบันทึกภาพ เคร่ืองบันทึกเสียง หรือเคร่ืองมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด 

    เช่น โทรศัพท์มือถือ วิทยุสื่อสาร ฯลฯ เข้าไปในห้องโดยเด็ดขาด 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


