
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

************************************ 
  

  โดยที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558   ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 26) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม  2558 และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 33) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2563 
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ งาน                  
ให้พนักงานส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน   

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25 64                     
จ านวน 2 ครั้ง ครั้งที่  1  (1 ตุลาคม 2563  – 31 มีนาคม 2564 ) , ครั้งที่  2  (1 เมษายน 2564 – 30 
กันยายน 2564 ) ดังนี้ 

  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ให้ค านึงถึงระบบการบริหาร   
ผลงาน (Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน 
ได้แก่   
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลตามปริมาณ  
ผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงต่อเวลาที่ก าหนด หรือการประหยัด หรือความ
คุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี 
   ให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงาน
ต่อครั้ง 
   กรณีพนักงานส่วนต าบลได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการ
เสนอวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าว            
มาก าหนดเป็นองค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้      
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 
   1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะ
หลัก  สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน 

  2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 
   2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับ
ผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัดผล
การปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
   2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะ      
ที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจ าผู้บริหาร        
4 ด้าน และสมรรถนะประจ าสายงาน 3 ด้าน 
 

3. ระดับ... 
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  3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร           
ส่วนต าบลบางช้าง ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่  ดี เด่น ดีมาก ดี  พอใช้               
และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม 

  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน    
ของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่  ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลมเพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของ      
พนักงานจ้างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม และมีมาตรฐานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

  จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63 
 

    
( นายช านาญ  ภู่สกุล ) 

         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางช้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


